Foyer de vie les mésanges

https://avenirapei.fr/project/fv-les-mesanges/

Atelier Stevenson
Les Organisations bientraitantes


https://avenirapei.fr/project/fv-les-mesanges/

Se mouvoir en sécurité

Se déplacer dans
les endroits publics

Fauteuil roulant,
Transports PAM béquilles ..

Activités physiques et

Points forts sportives adaptées

Kiné

Main courante

Vélos, tricycles

Déplacements
difficiles dans le

Points a améliorer

Préau inadapté pour
la circulation

Accés parking par
les marches

Plus de temps
d'éducateur sportif
pour améliorer /
stabiliser la motricité

Idées des résidents

Ergothérapeute

Arrét de bus devant
le foyer

Prestation de
transport pour
déplacements en ville



Environnement
permettant de
s'épanouir, de se
sentir autonome

Lieu de vie
correspondant a mes
golts et a mes
habitudes

Avoir des
équipements adaptés
a ma problématiques

1

Etre aidé pour les
activités (aide
humaine, matérielle)

Adaptation

Sdb thérapeutique

Points forts

Points a améliorer

ldées

Activités (diversité,
pertinence)

Transferts, séjours
adaptés

Lits (hauts, étroits)

Couverts
ergonomiques

Ergonomie des
équipements sportifs

Respect de la
volonté de ne pas

Anticipation temps,

personnel, matériel

pour mieux adapter
les activités

Respecter les

consignes existantes
1

+ de salles de bains
adaptées

Adaptation des
équipements sportifs



Possibilité d'inviter
parents / amis

Participation des

/ usagers

Un moment de Points forts
plaisir, de convivialité N . .
Géteaux d'anniversaire

Menus adaptés aux
régimes

Le respect de mes

golts, de ma religion Cohérence avec

"manger bouger"

(notamment repas du

Manger la méme soir)

chose que les autres m Points a améliorer

Le golt des aliments
et leur texture
(moulinés parfois)

Respect des godlts
des usagers
(concilier restauration
collective / golts

individue

Vaisselle trop lourde

Etre rassasié

Dispositif pour éviter
les conflits

ldées

+ de participation de
la commission repas
pour la composition
des menus

Achat de vaisselle

adaptée
Orientation des Repas thérapeutiques
JTesidents pour permettant de
s'installer (plan de travailler la

table en“gardant de

socialisation /
la soupless winlité

onvivialle

Favoriser les sorties
individuelles ou
collectives au

restaurant



Equipe ASI /
nettoyage quotidien

Points forts Suivi
Etre propre, sentir accompagnements
bon, étre présentable aux douches
(corporel,
vestimentaire)

Ramassage / lavage
linge de maison
hebdomadaire +
ramassage gants

quotidien

Vivre dans un endroit

propre (locaux, Ramassage / lavage

mateériel) linge résidents 2 x /
semaine
Hygiéne

. i Autonomie de
Etre en bonne santé certains résidents

+ de temps pour les

. . toilettes
Points a améliorer

Propreté de la vaisselle

Favoriser 'autonomie
des résidents qui se
lavent seuls

+ de ramassages de
linge des résidents

ldées
+ de lave et séche
linge

Temps ou prestation
dédiée a des fravaux
spécifiques
d'entretien (vitres
placard ...)



Absence de violence
physique, verbale,
morale, institutionnelle

Besoin de présence,
d'écoute, de
réponses a ses
questions le jour

Des locaux et
équipements aux
normes, y compris
pour les

Ma chambre et mes
affaires protégés (clé)

Sonnettes dans les
chambres

Présence de
surveillants de nuit

Points forts Professionnels
formés SSI / SST

Dispositifs de
sécurité technique du
batiment et sécurité

des personnes

(trousses secours,
défibrilateur)

Registre visiteurs
entrées / sorties

Sécurité
"relationnelle” des
Points a améliorer résidents vis-a-vis de
résidents qui peuvent

+ d'exercices
d'évacuation avec les
usagers

Sécurité "routiére”
sur la route devant
le foyer (panneau ??

ralentisseur ??)

Sécurité vis-a-vis des
produits ménagers
parfois accessibles

Bouilloire sécurisée
(pas de risques de
brilures)

ldées



Efre considéré
comme une
personne "normale”
ayant besoin de
relations familiales,

Avoir son intimité

Pouvoir parler avec
quelqu'un de choses
intimes

Avoir des activités

extérieures avec des

personnes que l'on
choisit

Ecoute et
disponibilité¢ des

. Qualité des relations
Points forts avec les familles

Accueil des familles
/ amis pour les
déjeuners

Respect de lintimité
du résident

Développer les

. . temps individuels
Points a améliorer avec le résident pour
mieux le connaitre et

comprendre ses

besoins propres

Clarifier la position
du foyer par rapport
aux relations intimes

Formation /
information a
destination des
résidents_et familles

Formaliser des
temps individuels
avec les résidents
pour partager un

ldées moment privilégier

Groupes de paroles,
entretiens portant sur
la vie affective et
sexuelle



M'exprimer, montrer
que j'existe, aftirer CVSs
I'attention

Parler des sujets
importants pour moi,

r Réunions avec les
donner mon avis

Points forts résidents (par unité)

Me défouler, crier Réunion des familles,

fétes ..

Activités (théatre,
Porter de I'ntérét & jeux de société ...)

la personne, a ses
90 Temps informels

~ Communication
interne : réunions,
transmissions, écrits,

Politesse, humour ...

partenaires
(médecins,
‘bénévoles,
L'échange aide a intervenants
comprendre et extérie
accepter les
consignes Moyens de
communication
’alggmetltlfs ’pourt les
L'éc'qanget, Perg‘etl la Points & améliorer resi enlas ;a?gﬁan pas
participation de la
personne, sa
valorisation, sa
participation

Echanges inter foyers

Ecoute, attention a
chacun (parfois
difficile dans un

+ de temps
individuels avec le
résidents pour

ldées

+ de jeux permettant
de favoriser les
échanges

+ de vigilance dans
la composition des
groupes (conflits
empéchant les
échanges)

Pour les
professionnels :
restaurer les GAP



Compréhension de
mon environnement

Prise de conscience
(par exemple d'un
danger : tabac,
poids, sorties ...)

Salle informatique,
bibliothéque, atelier
vidéo, art thérapie ..

Sorties culturelles
(musées, cinéma,
spectacles ...)

Points forts

Atelier santé

Réunion générale
mensuelle, CVS ..

Temps individuel
référé / référent

Boite a idées

Temps de parole
avec un psychologue

Points a améliorer Développer I'atelier
citoyenneté (vote, tri

Utiliser plus souvent
le FALC

Ordre du jour des
réunions d'unité et
retour sur ces
réunions

Petits groupes de
Idées discussion homogéne
en termes de

Utiliser I'outil
pictogramme



Autonomie
encouragée : gestion
du linge, sorties

Etre valorisé dans
son étre et dans ce
que l'on fait

Participation : service
a fable, participation
S ou
commissions (repas),
réunion du vendredi

Points forts

Avoir des échanges e
verbaux, gestuels Statut de "référent
adaptés

d'activité"

Reconnaissance

Porter de l'attention,
avoir un regard
favorable

Favoriser des temps
individuels pour
répondre a des

sollicitations
particuliéres

Retour des fravaux

. . - et suite des
Points a améliorer différentes instances
(CVS, commission)

Recours a des
médiations
éducatives pour
accroitre la
participation
quantitativement et

Mécanisme de
Idé consultation de
s chaque résident
avant les
commissions pour

Pour les activités
constituer des
groupes plus

homogénes pour que
les résidents
__puissent mieux

Nye z 1= -

siuer



Des prestations
adaptées a mes
besoins et capacités,
respectueuses de
mes valeurs, de
mes croyances, de
mes golts

Un discours
homogéne de
I'ensemble des
professionnels,
commun pour
'ensemble des

résidents

PP/PE/PA

Mise en place du
PP + Imago

Points forts T
cliniques

Différent_es
commissions

Respect du rythme
de l'usager (lever,
choix de ne pas

'Cohérence
Points a améliorer Evaluation des

activités par rapport
au PP

Mettre en lien I'atelier
santé avec Ie travail
éducatif

Suivi des
tfransmissions
équipes 1 et 2

Outil d'évaluation des
activités en fonction
du vieillissement






